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                                      公消〔2013〕23号

关于开展一级注册消防工程师资格
考核认定工作的通知
各省、自治区、直辖市公安厅、局，新疆生产建设兵团公安局：
根据人力资源和社会保障部、公安部联合印发的《注册消防工程师制度暂行规定》和《一级注册消防工程师资格考核认定办法》（以下简称《办法》），为切实做好一级注册消防工程师资格考核认定工作，现就有关事项通知如下：

一、申报日期
（一）个人申报。时间为2013年3月1日至4月30日。符合申报条件的人员，由申报人所在单位向单位所在地的省、自治区、直辖市公安消防总队推荐；属于中央单位的人员，由申报人所在单位向中央单位消防业务管理机构推荐。

（二）审核上报。各省、自治区、直辖市公安消防总队、中央单位人事部门将经审查合格的本地区、本部门、本企业申报材料汇总后，于2013年5月31日前报送至注册消防工程师资格考核认定工作领导小组办公室（设在公安部消防局）。

二、有关申报条件说明
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申报人员必须符合《办法》规定的各项申报条件。其中：

（一）“从事消防安全技术岗位工作”主要是指，在建筑消防设施维护保养、建筑消防设施检测、消防安全评估、消防安全监测、灭火器维修、消防咨询、消防安全培训等消防技术服务机构中从事消防安全技术工作的专业技术人员，以及在消防安全重点单位中从事消防安全管理和消防设施检查、维护、管理的人员。不包括建设工程设计、施工单位中从事消防设计、消防施工的人员和大专院校、科研机构中从事消防研究、消防教学等工作的人员。
（二）“在职在编人员”主要是指，在消防安全技术服务机构或消防安全重点单位中工作并有正式聘用手续的未退休人员。已在原单位办理退出现役手续且未满65周岁的人员，现被消防技术服务机构或消防安全重点单位聘用的，可以由聘用单位推荐。
（三）“学历或学位”是指国家教育行政主管部门认可的国民教育学历或学位。
（四）“行业及以上层级消防技术标准”是指行业标准或国家标准，地方标准及企业标准不计入内。核心期刊按照2011年由中国知网、中国学术期刊网和北京大学图书馆期刊工作研究会联合发布的《中文核心期刊目录总览》（第六版）界定。
（五）“取得其他专业大学专科以上学历或者学位，从事消防安全技术工作年限相应再增加5年”是指比照消防工程专业同等条件再增加5年。
三、有关申报材料说明
各项申报材料须按照《办法》要求收集齐全，内容完整，并按每个申报人的材料分别装订成册。除各类证书资料复印件外，其它申报表、附表应同时报电子文档。
（一）各省、自治区、直辖市人力资源和社会保障行政主管部门，或者中央单位人事部门提交给注册消防工程师资格考核认定工作领导小组办公室的推荐意见函，需有介绍本地区、本部门、本企业一级注册消防工程师资格考核认定的申报、审查的总体情况。省级公安消防总队需填报《申报一级注册消防工程师资格考核认定人员情况汇总表》（附件3）。
（二）申报人所在单位审核上报各类证书等相关材料时，需同时填报《一级注册消防工程师资格考核认定申报材料核实情况表》（附件1、附件2），并经省级公安消防总队及省级人力资源和社会保障部门或中央单位消防业务管理机构及人事部门核实人逐项核实签署意见。
（三）担任项目负责人或主要技术负责人完成的消防安全咨询、评估和消防设施检测、维护保养项目，应提供由申请人直接签署的咨询、评估、检测、维护保养等报告原件（或加盖被评估、检测、维护保养单位印章的复印件），以及所完成项目的《建设工程消防验收意见书》（或《建设工程消防设计审核意见书》）。不同时期对同一建筑出具多份消防设施检测、维护保养报告的，应记为一个有效项目。
四、有关要求
一级注册消防工程师资格考核认定工作政策性强，受到社会消防专业技术人员广泛关注。各地公安机关要高度重视，严格坚持标准，认真细致地做好各项工作。
（一）及时部署。要抓紧对本地区、本部门、本企业有关一级注册消防工程师考核认定申报工作进行部署，加强社会宣传，确保广大从事消防安全技术工作的专业技术人员及时知晓，按要求申报。
（二）认真审核。要建立健全审批工作程序，严格按照规定条件对申报材料进行审查，核对各类证书及相关材料的原件，必要时可以实地调查了解，确保材料真实有效，坚决杜绝造假。  

（三）落实责任。要明确审批人、审核人和承办人的责任，严格按照规定的时限和形式上报。各省（市、区）公安消防总队要抽调专人负责注册消防工程师制度管理工作，确保各项工作落实到位。如发现不认真把关或者弄虚作假的，将通报追究有关直接责任人和领导的责任。
     考核认定工作联系电话：010－66267306、66267308
    附件：1.一级注册消防工程师资格考核认定申报材料核实情况表（省、自治区、直辖市）


附件1：
一级注册消防工程师资格考核认定申报材料审核情况表（省、自治区、直辖市）
 申报人姓名：郭XX                                                                           联系电话：1593456XXXX
	序
号
	核 实 项 目
（填写具体编号或具体名称）
	申报人所在单位
核实意见
	省级公安消防总队审查意见
	省级人力资源社会保障部门复审意见

	
	
	负责人
姓名
	
	核实人
姓名
	
	核实人
姓名
	

	
	
	联系
电话
	
	联系
电话
	
	联系
电话
	

	1
	身份证
	372501197212XXXXXX
	真实有效
	真实有效
	真实有效

	2
	学历或学位证书
	XX大学本科毕业证书65234103012XXXXXX
	真实有效
	    无效，原因 
	

	3
	高级工程师资格证书
	暖通空调A6511XXXXX
	无效，原因
	
	

	4
	高级工程师技术职务聘书
	XX消防检测公司聘任文件（XX号）
	
	
	

	5
	消防安全管理人任命文件
	XX大厦聘任文件（XX号）
	
	
	

	6
	累积从事消防安全工作年限证明
	XX检测公司出具的工作年限证明
（经历不同工作单位的，由现聘任单位出具）
	
	
	

	7
	职业道德证明文件
	XX检测公司出具的职业道德证明
	
	
	


	8
	专利权文件
	XX专利局颁发专利证书（XX号）
	
	
	

	9
	完成评估、检测、维保等项目
（多个项目可另附表）
	XX商贸城（4.5万平方米）消防设施检测报告、消防审核（验收）意见书
（XX商贸城（4.5万平方米）消防设施维保合同）
	
	
	

	10
	技术（项目）负责人聘书
	XX消防检测公司聘任XX同志为技术负责人的文件（XX号）
	
	
	

	11
	获奖证书
	项目名称：XX防火关键技术研究
颁奖单位：XX科技厅，排名：第X名
	
	
	

	12
	论文、著作
（多篇论文可另附表）
	发表在《消防科学与技术》（第X期,核心类期刊）：超高层建筑消防安全分析与对策探讨
	
	
	

	申报人所在单位核实意见
	（例）经审核，XXX同志，      学历，      年取得高级工程师资格，     年被               聘为高级工程师，从事消防工作    年，符合考核认定申报条件（一）第    项，（二）第    项，（三）第     项，符合考核认定申报条件，同意上报。
                                                                        （印章）
                                                                       2013年  月   日

	省级公安消防总队审查意见
	（例）经审核，XXX同志，      学历，      年取得高级工程师资格，     年被               聘为高级工程师，从事消防工作    年，符合考核认定申报条件（一）第    项，（二）第    项，（三）第     项，符合考核认定申报条件，同意提交复审。
                                                                         （印章）
                                                                    2013年  月   日

	省级人力资源社会保障部门复审意见
	（例）经复审，XXX同志符合考核认定申报条件，同意推荐。
（印章）
2013年   月    日


    备注：1.此表由申报单位填写，申报人所在单位负责人、省级公安消防总队核实人、省级人力资源社会保障部门核实人逐一核实签署意见。核实人可以为2人以上。
          2.核实人填写“无效”不予认可时需注明原因，不涉及的项目划“——”。   

附件2：
一级注册消防工程师资格考核认定申报材料审核情况表（中央单位）
 申报人姓名：郭XX                                                                           联系电话：1593456XXXX
	序
号
	核 实 项 目
（填写具体编号或具体名称）
	申报人所在单位
核实意见
	中央单位消防业务管理机构审查意见
	中央单位人事部门复审意见

	
	
	负责人
姓名
	
	核实人
姓名
	
	核实人
姓名
	

	
	
	联系
电话
	
	联系
电话
	
	联系
电话
	

	1
	身份证
	372501197212XXXXXX
	真实有效
	真实有效
	真实有效

	2
	学历或学位证书
	XX大学本科毕业证书65234103012XXXXXX
	真实有效
	    无效，原因 
	

	3
	高级工程师资格证书
	暖通空调A6511XXXXX
	无效，原因
	
	

	4
	高级工程师技术职务聘书
	XX公司聘任文件（XX号）
	
	
	

	5
	消防安全管理人任命文件
	XX公司聘任文件（XX号）
	
	
	

	6
	累积从事消防安全工作年限证明
	XX公司出具的工作年限证明
（经历不同工作单位的，由现聘任单位出具）
	
	
	

	7
	职业道德证明文件
	XX公司出具的职业道德证明
	
	
	

	8
	专利权文件
	XX专利局颁发专利证书（XX号）
	
	
	

	9
	完成评估、检测、维保等项目
（多个项目可另附表）
	XX商贸城（4.5万平方米）消防设施检测报告、消防审核（验收）意见书
（XX商贸城（4.5万平方米）消防设施维保合同）
	
	
	

	10
	技术（项目）负责人聘书
	XX公司聘任XX同志为技术负责人的文件（XX号）
	
	
	

	11
	获奖证书
	项目名称：XX防火关键技术研究
颁奖单位：XX科技厅，排名：第X名
	
	
	

	12
	论文、著作
（多篇论文可另附表）
	发表在《消防科学与技术》（第X期,核心类期刊）：超高层建筑消防安全分析与对策探讨
	
	
	

	申报人所在单位核实意见
	（例）经审核，XXX同志，      学历，      年取得高级工程师资格，     年被               聘为高级工程师，从事消防工作    年，符合考核认定申报条件（一）第    项，（二）第    项，（三）第     项，符合考核认定申报条件，同意上报。
                                                                         （印章）
                                                                       2013年  月   日

	中央单位消防业务管理机构审查意见
	（例）经审核，XXX同志，      学历，      年取得高级工程师资格，     年被               聘为高级工程师，从事消防工作    年，符合考核认定申报条件（一）第    项，（二）第    项，（三）第     项，符合考核认定申报条件，同意提交复审。
                                                                          （印章）
                                                                    2013年  月   日

	中央单位人事部门复审意见
	（例）经复审，XXX同志符合考核认定申报条件，同意推荐。
（印章）
2013年   月    日


    备注：1.此表由申报单位填写，申报人所在单位负责人、中央单位消防管理业务机构核实人、人事部门核实人逐一核实签署意见。核实人可以为2人以上。
          2.核实人填写“无效”不予认可时需注明原因，不涉及的项目划“——”。   

附件3：
申报一级注册消防工程师资格考核认定人员情况汇总表
填报单位（盖章）：XX公安消防总队                                           填报日期：    年    月   日
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	毕业院校
	所学
专业
	学历或学位
	评聘技术职务及时间
	从事消防安全技术工作年限
	聘用单位名称
	申报人联系
电话

	1
	郭XX
	男
	1972.12
	XXX大学
	工业电气自动化
	本科
	暖通空调高级工程师2011.9.1
	18
	XXXXXX消防工程检测有限公司
	15946XXXXXX

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


审批人：                    填表人：                    固定电话：                 手机：  
抄送：国务院各部委、各直属机构人事部门，中央管理的企业。
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